ARTICOLO 16, C.3, D.LGS. 33/2013

TASSI ASSENZA DIPENDENTI COMUNALI

Assenze: tutti i giorni di assenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia,ferie,aspettativa,congedo obbligatorio
e parenterale, etc.) del personale con esclusione del Segretario Comunale.

2° TRIMESTRE 2025

SERVIZIO N. DIPENDENTI GIORNI ASSENZA GIORNI LAVORATIVI TASSO IN
COMPLESSIVI DEL TRIMESTRE ASSENZA %
DI RIFERIMENTO

AMMINISTRATIVO 1 13,5 60 0,23 22,50%

FINANZIARIO 1 9 60 0,15 15,00%

TECNICO MANUT. 1 3,5 60 0,06 5,83%




