COMUNE DI MARGARITA

Provincia di Cuneo
Via Della Vittoria n. 10 - 12040 MARGARITA c.f.- p.IVA 00495340044
tel. 0171/792014 - fax 0171/792254
PEC margarita@cert.ruparpiemonte.it

BANDO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERT URA
DI UN POSTO DI “OPERAIO- AREA TECNICO MANUTENTIVA - CAT.B
— POSIZIONE ECONOMICA B.3", A TEMPO PIENO ED INDETE RMINATO

Il presente Bando di mobilita & pubblicato sul sitdnternet:
WWW.comune.margarita.cn.it

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTA la propria Determinazione n.24 del 23/03/2021
RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di mobilita esterna madidistituto della cessione del contratto (molilit
volontaria), ai sensi dell’art.30 del D.LGS. n. 18®1 s.m.i. per la copertura di n.1 posto di
OPERAIO - Area Tecnico Manutentiva — Cat. B- Pagiei economica B.3, a tempo pieno ed
indeterminato.

| candidati interessati, dovranno essere in poss#sisseguenti requisiti:

1. Essere in servizio, con rapporto di lavoro a temmpaeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del k5. 165/2001 nella medesima categoria
professionale ovvero in una categoria professiodialsn comparto diverso equiparabile alla
categoria B del comparto regioni — autonomie lgcali

2. Avere esperienza lavorativa, alla data di scadedeh presente avviso, a tempo
indeterminato di almeno cinque anni effettivi prebs predette Pubbliche Amministrazioni,
con esclusione di eventuali periodi di assenza camputabili a tale fine, in quanto non
comportanti maturazione di anzianita di servizid €a. aspettative non retribuite, ecc. ..);

3. Essere in possesso del titolo di studio: licenzdianmferiore;

4. Non avere subito condanne penali e non avere gi@gedimento penale in corso;

5. Non avere procedimenti disciplinari in corso e mgsere incorso in sanzioni disciplinari nei
2 anni precedenti la data di scadenza del prebanigo;

6. Idoneita fisica all'impiego.

7. Possesso di patente di guida di Categoria “C”;

L’ammissione potra essere negata, in ogni momexwo,provvedimento motivato, per difetto dei
requisiti prescritti od insufficiente documentazgro per inosservanza delle disposizioni relative
all’esatta compilazione della domanda di amissione.

Non saranno prese in esame le domande di trasfa@onpervenute in data antecedente a quella di
pubblicazione all’albo pretorio del presente baddmobilita.



Costituisce titolo di preferenza per I'assunzionespo I'Ente:
1.1l possesso del nulla — osta alla mobilita esterit@sciato dallAmministrazione di
appartenenza ovvero I'impegno scritto del’lammuaisione di appartenenza a rilasciarlo
entro 15 giorni dalla richiesta del Comune di Maitga

CRITERI DI VALUTAZIONE E PER LA FORMAZIONE DELLA GR ADUATORIA

La documentazione richiesta e fatta regolarmenteep@e dai candidati sara esaminata dall’Ente,
per valutare il possesso dei requisiti previstigtaksente bando.

| candidati sosterranno una prova pratica concéenagllo svolgimento di operazioni connesse alle
mansioni previste nel profilo professionale da proce;

La prova sara valutata da una Commissione compdatdre componenti e presieduta dal
Responsabile del Servizio Personale; gli altri chesmbri esperti saranno nominati con specifico
provvedimento direttamente dal Presidente primbedaime delle candidature.

La data di svolgimento della prova sara comunieafaartecipanti alla procedura di mobilita dopo
'ammissione delle domande, mediante pubblicaz&gulesito istituzionale del Comune e a mezzo
posta o nelle altre forme ritenute piu tempesttetefonicamente, s.m.s. su telefono mobile, e-mail)
al recapito indicato.

I/Le candidati/e dovranno presentarsi muniti/eddineo documento di riconoscimento, provvisto di
fotografia e in corso di validita, pena I'esclusattella partecipazione.

L’assenza alla prova sara considerata rinuncigpalteecipazione alla selezione.

Al termine dei colloqui la commissione esaminatriaesuo insindacabile giudizio, procedera alla
formazione della graduatoria dei/lle candidatittenei sulla base della valutazione del curriculum e
sull'esito della prova, anche in presenza di una domanda di trasferimento.

E’ fatta salva, in ogni caso, la possibilita di nprocedere alla copertura del posto oggetto di
mobilita qualora la Commissione incaricata nonvrilesistenza di professionalita adeguate tra le
candidature esaminate.

Per la valutazione delle domande e dei candidatiCbmmissione dispone di 40 punti cosi
suddivisi:
* Punti 30 per la valutazione della prova pratica;
* Punti 5 per il curriculum;
* Punti 5 per I'anzianita di servizio nella stessgegaria, in ragione di punti 0,5 per ogni anno
o frazione di anno superiore a sei mesi.

In caso di parita di punteggio sara attribuito ¥ntpuper ciascuna delle fattispecie di seguito
indicate, sino ad un massimo di punti 3:

Situazione famigliare

* Awvicinamento al proprio nucleo famigliare ovveldwogo di residenza o domicilio
» Carico famigliare in rapporto al numero dei figli

» Unico genitore con figli a carico

» Malattia di stretto famigliare



* Genitore/i ultrasessantacinquenni conviventi
* Nucleo famigliare con portatore di handicap

La/e fattispecie/i di cui sopra dovra/nno essereudeentate/e con idonea certificazione sostituibile
con la presentazione di dichiarazione sostitutivatd notorio, a termini di legge.

In caso di ulteriore parita sara data precedenzaralidato di minore eta anagrafica.

Il trasferimento & subordinato, in ogni caso, allaprevia verifica dell’'effettivo possesso dei
requisiti richiesti dal presente avviso per la parécipazione alla procedura e al rilascio del
nulla osta da parte dellAmministrazione di appartenenza. E’ opportuno pertanto che i
concorrenti informino fin d’ora gli attuali datori di lavoro, acquisendo in anticipo nulla osta
preventivo alla mobilita.

Qualora venga accertata la mancanza di uno deeftregiquisiti non si dara luogo alla cessione del
contratto di lavoro e quindi all’'assunzione, intendosi conclusa la procedura con esito negativo.

Coloro che intendono partecipare alla proceduraabilita volontaria sono invitati a presentare
richiesta scritta in carta semplice all'Ufficio Benale del Comune di Margarita, Via Della Vittoria
n.10 — 12040 Margarita, entro le d2,00 del giorno 26/04/2021¢orredandola obbligatoriamente
con curriculum formativo — professionale e fotoeogel documento d’identita.

La domanda di ammissione dovra essere sottosddtteandidato con firma autografa, pena la non
ammissione alla procedura di valutazione.

La consegna potra avvenire materialmente oppure vier postale; non saranno prese in
considerazione istanze pervenute tramite postaraeieta, se non , ai sensi del D.P.C.M.
30/03/2009, tramite Posta Elettronica CertificaRE(C.: margarita@cert.ruparpiemontg.ie
munite di firma digitale, nonché di copia in formatettronico di un documento d’identita.

La domanda di partecipazione alla presente seleaimm vincola il Comune di Margarita che si
riserva la facolta di modificare o revocare il @ne® atto, di prorogare o riaprire il termine di
scadenza, di non procedere ad alcuna assunziorgaso di sopravvenute cause ostative o
valutazioni di diverso interesse da parte dell’Ente

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tr@mini e donne per I'accesso alla procedura di
mobilita e per il trattamento sul lavoro.

Qualora la selezione si concluda con esito positiveandidato sara invitato a sottoscrivere |l
contratto individuale di lavoro; il Comune si rigardi non procedere all'acquisizione del contratto
gualora la decorrenza dello stesso risulti incorbpatcon le proprie esigenze organizzative.

Al dipendente trasferito si applica il trattamemtmnomico, compreso quello accessorio, previsto
dal C.C.N.L. per il personale del comparto RegeAutonomie Locali.

Tutti i dati forniti dai candidati, ai sensi deglitt. 11 e 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.a1sa0
raccolti presso I'Ufficio Personale e saranno étagsclusivamente per le finalita di gestionealell
procedura di mobilita e degli eventuali procedimédnassunzione.



Per ogni informazione gli interessati potranno Igessi all'Ufficio Segreteria del Comune di
Margarita (tel. 0171 -792014 e-maikargarita@ruparpiemonte.it

Margarita, li 25/03/2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
- F.to PELUSO Dott. Enzo —

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretoan-line e sul sito internet del Comune dal
25/03/2021.



