(Allegati via E-mail) Cuneo, 14.02.2021
AL Sig. SINDACO
Al Sig. SEGRETARIO

del COMUNE DI MARGARITA

OGGETTO: Verbale dell’Organismo monocratico comunale di valutazione di trasmissione delle schede individuali per le
valutazioni finali del personale del Comune relative agli obiettivi di Peg/P.d.o. dell’anno 2020.

In esecuzione della delibera Giunta Comunale n° 52 del 18.06.2019, di nomina del sottoscritto quale Organo
monocratico di valutazione del personale del Comune, a valere dall'anno 2019sino allo scadere del mandato del Sindaco,
e con riferimento ai sotto indicati documenti ricevuti via mail, mi pregio confermare gli elaborati finali di cui all’'oggetto, da
me verificati, sottoscritti e validati sulla base delle relazioni delle P.O. e della P.l., ed inviati in data odierna al competente
Ufficio comunale.

La ripartizione e I'utilizzo delle risorse disponibili da destinare al personale della posizione individuale (P.l.) sono
misurati a rendiconto sulla base del “Piano della Performance” dell'’Amministrazione e sono da quantificare dai responsabili
delle relative P.O. e/o dal Segretario nel rispetto delle disponibilita del Fondo e qualitative di performance misurate sulla
base dei parametri e degli indicatori/pesi risultanti dalle allegate schede nonché dei progetti obiettivo straordinari
annualmente stabiliti dall’Amministrazione, tenuto anche conto della complessita e dell'impegno dei relativi servizi.

Dalle schede di valutazione di cui sopra emergono i risultati conseguiti e le valutazioni con i punteggi assegnati per
I’anno 2020 sia alle posizioni organizzative sia a quella individuale per la corresponsione delle indennita di risultato agli
aventi diritto. La scheda dei dati di del Conto del bilancio, riepilogativa della “Performance dell’Amministrazione” per il
2020 viene validata sulla base dei dati e degli accertamenti contabili di pre-consuntivo dell’anno medesimo che
evidenziano gli indicatori piu significativi.

Quanto sopra si comunica e si rilascia per le successive valutazioni di competenza.

Cordiali saluti.
L'Organo monocratico comunale di valutazione
(Dott. Bernardo FANTINO)

==

- Delibera della Giunta Comunale di approvazione del Peg e del Piano della Performance per il triennio 2020-2022;

- Decreto del Sindaco n. 11 del 31/12/2019 di rideterminazione indennita di posizione dei Titolari di Macrostruttura a seguito
approvazione Regolamento per la graduazione delle posizioni organizzative ai sensi del C.C.N.L. 2016/2018 e avvio processo di
riorganizzazione e competenze con decorrenza 1* Gennaio 2020;

- Relazioni sulle performance P.O. e P.I. di conseguimento degli obiettivi 2020 programmati;

- Schede di performance con le proposte di valutazione;

- Regolamento Comunale sull'ordinamento degli utficei servizi;

- Struttura organizzativa anno 2020;

- CCDI 2020.

Documentazione ricevuta:

Documenti trasmessi in allegato validati e firmati:

- Relazioni sulle performance P.O. e P.I. di raggiungimento degli obiettivi 2020 programmati e “Performance Amministrazione”;
- Schede di valutazione Performance 2020 P.O. e P.I..



